Информация о заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления по Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Южному федеральному округу и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)

В 2015 году было проведено 3 заседания Комиссии.

1. 06.05.2015, протокол № 01, заседание Комиссии проведено на основании подпункта в) пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 г. № 821 - рассмотрение вопроса, связанного с принятием мер по недопущению возможного конфликта интересов; а также на основании подпункта д) пункта 16 Положения - рассмотрение 2-х уведомлений организаций о заключении с гражданами, замещавшими должности государственной службы в управлении, трудовых договоров. 

По итогам первого вопроса принято решение, что государственный гражданский служащий соблюдал требования к служебному поведению. Вместе с тем, Комиссия рекомендует принять меры по предотвращению возникновения конфликта интересов в соответствии с пунктом 2 статьи 17 Закона и передать принадлежащие ему акции в доверительное управление в соответствии с законодательством РФ. 

По итогам второго вопроса принято решение дать согласие на замещение бывшей гражданской служащей должности в коммерческой организации.

По итогам третьего вопроса принято решение: согласия Комиссии на замещение должности в коммерческой организации не требуется, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией не входили в должностные обязанности гражданского служащего.

2. 03.08.2015, протокол № 02, подпункта в) пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.06.2010 г. № 821. Рассмотрение вопроса, связанного с принятием мер по недопущению возможного конфликта интересов. 

По итогам рассмотрения принято решение установить, что государственный гражданский служащий соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов. Вместе с тем, Комиссия рекомендует руководителю Управления принять меры по предотвращению возникновения конфликта интересов при проведении надзорных мероприятий в отношении организации, в корой работает родственник гражданского служащего, и не привлекать его к данным мероприятиям. 


3. 27.10.2015 протокол № 03, заседание Комиссии проведено на основании подпункта д) пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 г. № 821 - рассмотрение уведомления организации о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной службы в управлении. 
По итогам рассмотрения вопроса Комиссия приняла решение дать согласие на замещение должности в коммерческой организации.
____________________________
