Кадровое обеспечение деятельности - организация мероприятий по борьбе с коррупцией

Данное полномочие выполняют – 2 единицы (с учетом вакантных должностей)
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	2
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2021
	
2021
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	Запланировано мероприятий
	14
	20
	18
	52
	104
	43
	21
	88
	30
	182

	Проведено мероприятий
	14
	20
	18
	52
	104
	43
	21
	88
	30
	182

	Нагрузка на 1 сотрудника
	7
	10
	9
	26
	52
	21,5
	10,5
	44
	15
	91

	Нарушено сроков
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



1. Изучены и доведены до сведения гражданских служащих методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки за отчетный 2021 год.
2. Приняли участие в видеоконференции, организованной ЦА по обучению должностных лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции.
3. Представлены в министерство и в центральный аппарат сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя управления, заместителей руководителя, а также сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
4. Представлен в ЦА сводный отчет по ЮФО о ходе реализации мер по противодействию коррупции за 2021 год (исх. № 5812-03/23 от 21.02.2022), за 1 квартал 2022 года (исх. № 16407-03/23 от 23.05.2022), за 2 квартал 2022 года (исх. № 24693-03/23 от 17.08.2022), за 3 квартал (исх. № 31052-03/23 от 25.10.2022)
5. Представлена в ЦА сводная информация по ЮФО о показателях оценки эффективности деятельности подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 2021 году (исх. № 8684-03/23 от 10.03.2022).
6. Проведено 8 инструктажей для гражданских служащих при увольнении с государственной гражданской службы об ограничениях после увольнения в течение 2-х лет, 9 вводных инструктажа для поступивших на государственную службу.
7. Осуществлен прием и предварительная проверка правильности заполнения представленных гражданскими служащими Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год. 
8. Подготовлен и утвержден План Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Южному федеральному округу по противодействию коррупции на 2021-2024 годы (приказ от 28.02.2022 № 62).
9. Проведены 4 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Южному федеральному округу и урегулированию конфликта интересов в отношении 6 гражданских служащих.
10. Представлены в ЦА обобщенные сведения за ЮФО об исполнении пункта 39 Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы.
11. В План Управления по противодействию коррупции на 2021-2024 годы внесены положения, предложенные Управлением Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции (приказ от 25.04.2022 № 104).
12. Приняли участие в централизованном инструктаже по работе с подсистемой обеспечения соблюдения требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов и противодействия коррупции, дистанционное обучение по работе в ЕИСУКС, 21.06.2022.
13. Представлена в ЦА обобщенная информация о мониторинге участия представителей предпринимательского сообщества в части противодействия коррупции в рамках коллегиальных органов, образованных при государственных органах, или в ином формате в территориальных управлениях, входящих в Южный федеральный округ      (исх. от 27.06.2022 № 19733-03/23). 
14. Представлена в ЦА обобщенная информация по формам мониторинга по вопросам указания в справках о доходах сведений о владении цифровыми активами и иными цифровыми правами.
15. Представлена в ЦА обобщенная информация о мониторинге правоприменительной практики, связанной с реализацией закона о контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам.
16. Проведен анализ представленных гражданскими служащими справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в количестве 80 шт., подготовлен доклад по результатам анализа.
17. Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещены в разделе «Противодействие коррупции» Единой информационной системы управления кадровым составом ГГС РФ.
18. Представлен сводный отчет о выполнении мероприятий Планов по противодействию коррупции на 3 квартал 2022 года.

