Кадровое обеспечение деятельности - организация мероприятий по борьбе с коррупцией
Данное полномочие выполняют – 2 единицы

	
	1 квартал 2022
	2 квартал 2022
	3 квартал 2022
	4 квартал 2022
	2022
	1 квартал 2023
	2 квартал 2023
	3 квартал 2023
	4 квартал 2023
	2023


	Запланировано мероприятий
	43
	21
	88
	30
	182
	108
	22
	19
	19
	168

	Проведено мероприятий
	43
	21
	88
	30
	182
	108
	22
	19
	19
	168

	Нагрузка на 1 сотрудника
	21,5
	10,5
	44,0
	15,0
	91,0
	54,0
	11,0
	9,5
	9,5
	84,0

	Нарушено сроков
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


1. Изучены и доведены до сведения гражданских служащих методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки за отчетный 2022 год.

2. Приняли участие в видеоконференции, организованной ЦА по обучению должностных лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции.

3. Представлены в министерство и в центральный аппарат сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя управления, заместителей руководителя, а также сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.

4. Представлен в ЦА сводный отчет по ЮФО о ходе реализации мер по противодействию коррупции за 2022 год (исх. от 13.02.2023 № 3024-03/23), за I квартал 2023 года (исх. от 27.04.2023 № 10045-03/23), за II квартал 2023 года (исх. от 25.07.2023 № 18273-03/23), в ОАКД - отчет Управления Роскомнадзора по Южному федеральному округу за III квартал 2023 года.
5. Представлена в ЦА сводная информация по ЮФО о показателях оценки эффективности деятельности подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 2022 году (исх. от. 01.03.2023 № 4457-03/23).
6. Проведено 18 инструктажей для гражданских служащих при увольнении с государственной гражданской службы об ограничениях после увольнения в течение 2-х лет, 10 вводных инструктажа для поступивших на государственную службу.
7. Осуществлен прием и предварительная проверка правильности заполнения представленных гражданскими служащими Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год в количестве 81 шт.

8. Проведено 2 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Южному федеральному округу и урегулированию конфликта интересов в отношении 8 бывших гражданских служащих.
9. Представлены в ЦА обобщенные сведения за ЮФО по профессиональному развитию в области противодействия коррупции в 2022 году.

10. Представлена в ЦА обобщенная информация о мониторинге участия представителей предпринимательского сообщества в части противодействия коррупции в рамках коллегиальных органов, образованных при государственных органах, или в ином формате в территориальных управлениях, входящих в Южный федеральный округ (исх. от 13.02.2023 № 3022-03/23). 

11. Представлена в ЦА обобщенная информация о мониторинге правоприменительной практики, связанной с обращением граждан и организаций по фактам коррупции.

12. Представлен в ЦА сводный отчет о выполнении мероприятий Планов Управлений Роскомнадзора Южного федерального округа по противодействию коррупции на 2021-2024 годы за 1 квартал 2023 года (исх. от 27.04.2023 № 9974-03/23), за 1 полугодие 2023 года (исх. от 26.07.2023 № 18494-03/23), в ОАКД - отчет Управления Роскомнадзора по Южному федеральному округу – за 3 квартал 2023 года.
13. Представлена в ЦА обобщенная за округ информация о мониторинге практики, связанной с применением территориальными управлениями Роскомнадзора, входящими в Южный федеральный округ, мер по защите лиц, уведомивших о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, либо о фактах совершения коррупционных правонарушений, за период с 2020 по 2022 гг. (исх. от 11.05.2023 № 11106-03/23).

14. Представлена в ЦА обобщенная за округ информация о мониторинге правоприменительной практики, связанной с соблюдением системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, временно исполняющими обязанности по должностям, замещение которых предполагает соблюдение этих стандартов, за период с 2020 по 2022 гг. (исх. от 11.05.2023 № 11105-03/23).

15. Представлена в ЦА обобщенная за округ информация о практике использования различных каналов получения информации, по которым граждане могут сообщать о возможных коррупционных нарушениях, а также о практике рассмотрения и проверки полученной информации и принимаемых мер реагирования, за период с 2020 по 2022 гг. (исх. от 23.06.2023 № 15234-03/23).

16. Подготовлены сведения по правоприменительной практике за 2022 год, касающейся ограничений, налагаемых на граждан после их увольнения с государственной гражданской службы, а также практики применения норм законодательства о противодействии коррупции, предусматривающих обязанность лица передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия в уставных (складочных) капиталах и паи в паевых фондах организаций) в доверительное управление в случае, если владение ими приводит или может привести к конфликту интересов.
