Протокол № 1 от 20.06.2016
	1. На основании абзаца 3 подпункта б) пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 г. № 821 (далее - Положение), заявление гражданской служащей о невозможности представления сведений о доходах супруга.
	По итогам рассмотрения вопроса Комиссия приняла решение: "Признать, что причина непредставления государственным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной".
	2. На основании подпункта г) пункта 16 Положения, рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о представлении государственными служащими недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам".
	По итогам рассмотрения вопроса Комиссия приняла решение: "Признать, что сведения, представленные государственным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными".
3. На основании подпункта д) пункта 16 Положения рассмотрение уведомлений организаций о заключении трудового договора с бывшим гражданским служащим, замещавшим должности государственной службы в управлении. 
По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного пунктом д) пункта 16 Положения и в соответствии с требованиями пункта 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 "О противодействии коррупции", а также с разъяснением Минтруда РФ от 05.10.2012 Комиссия приняла решение: "Согласия Комиссии на замещение должности в ОАО не требуется, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией не входили в должностные обязанности гражданского служащего".

Протокол № 2 от 25.11.2016.
	1.Рассмотрение двух уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов гражданских служащих надзорного отдела.
	По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных абзацем 5 подпункта б) пункта 16 Положения Комиссия приняла решение: "Признать, что при исполнении должностных обязанностей гражданскими служащими личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Комиссия рекомендует руководителю принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов и отстранить гражданских служащих от участия в надзорных мероприятиях в отношении отделения данного оператора связи".
