Кадровое обеспечение деятельности - организация мероприятий по борьбе с коррупцией

Данное полномочие выполняют – 2 единицы (с учетом вакантных должностей)

	
	1 квартал 2018
	2 квартал 2018
	3 квартал 2018
	4 квартал 2018
	2018
	1 квартал 2019
	2 квартал 2019
	3 квартал 2019
	4 квартал 2019
	2019

	Запланировано мероприятий
	18
	24
	82
	19
	143
	28
	
	
	
	

	Проведено мероприятий
	18
	24
	82
	19
	143
	28
	
	
	
	

	Нагрузка на 1 сотрудника
	9
	12
	41
	9.5
	71,5
	14
	
	
	
	

	Нарушено сроков
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	


1. Изучены и доведены до сведения гражданских служащих методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки за отчетный 2018 год, проведено занятие с госслужащими Управления 19.02.2019.

2. Приняли участие в видеоконференции, организованной ЦА по обучению должностных лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции.

3. Проведено методическое занятие с госслужащими Управления с привлечением СТО и ТОРА по вопросам профилактики коррупции 22.03.2019.

4. Представлены в Минкомсвязи России и в ЦА сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя управления, заместителей руководителя, а также сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.

5. Утвержден приказом от 22.02.2019 № 41 "Порядок сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа).

6. Представлена в ЦА сводная информация по ЮФО о родственниках госслужащих, работающих в ФГУП "ГРЧЦ" и других организациях, в отношении которых осуществляется контроль (надзор), исх. от 01.03.2019 № 6378-03/23.

7. Представлен в ЦА сводный отчет по ЮФО о ходе реализации мер по противодействию коррупции за 2018 год, исх. № 5013-03/23 от 19.02.2019.

8. Представлена в ЦА сводная информация по ЮФО о показателях оценки эффективности деятельности подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 2018 году, исх. № 4997/03/23 от 19.02.2019.

9. Проведено 8 инструктажей для гражданских служащих при увольнении с государственной гражданской службы об ограничениях после увольнения в течение 2-х лет, 1 вводный семинаров для поступивших на государственную службу.

10. Осуществлен прием и предварительная проверка правильности заполнения представленных гражданскими служащими Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Сдача справок на 31.03.2019 - 100%.

11. Проведено 1 заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении 9 чел. (Протокол № 01 от 22.03.2019).

12. Разработан и доведен до гражданских служащих список должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Южному федеральному округу, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с приказом Роскомнадзора от 17.03.2016 № 41 (с изменениями, приказ  Роскомнадзора от 07.09.2018 № 123) (11.01.2019).

13. Утвержден Перечень функций Управления, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции (15.02.2019)

